istanbul Ticaret Universitesi

Ozel Koruma Ve Giivenlik Hizmeti Alimina Ait Hizmet Sozlesmesi

Madde 1 - Sozlesmenin taraflar:

Bu Sozlesme, bir tarafta T.C. ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI (bundan sonra idare olarak anilacaktir)
ile diger tarafta .......cocveevviviinieere e (bundan sonra Yiiklenici olarak anilacaktir) arasinda agsagida
yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler

2.1. idarenin;

a) Adi: T.C. ISTANBUL TICARET UNiVERSITESI

b) Adresi: Ornektepe Mah. imrahor Cad. No:88/2 Beyoglu/ ISTANBUL
¢) Telefon numarasi: 444 0 413

¢) Faks numarasi: (212 ) 514 41 24

d) Elektronik posta adresi(varsa): genelsekreterlik@ticaret.edu.tr

2.2. Yiiklenicinin;

a) Ad1 ve soyadi/Ticaret unvant: ........c.cceeeeeveeeenceeneenieeneenne.

B) T.C. KIMIK NO: .ooveee e

) Vergi KImIK NO: ..o

¢) Yiiklenicinin tebligata €sas adresi: .......cccccvvereieiennienseseenn,

d) Telefon NUMATASI: ......cccveveerieriieieeieeeeieeee e

e) Bildirime esas faks nUMArasi: ........c.ceceevervevieenieeienieneeenene

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (Varsa): ........ccocecervevrerennenn

2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge, en son bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili
tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3 - Sozlesmenin dili
3.1. Sozlesme Tiirkce olarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tamumlar .
4.1. Bu S6zlesmenin uygulanmasinda Teknik ve Idari Sartnamede (bundan sonra Genel Sartnameler olarak anila-
caktir.) ve ihale dokiimanini olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar gegerlidir.

Madde 5- Ts tanim
5.1.S6zlesme konusu is;

Istanbul Ticaret Universitesi Siitliice Yerleskesi i¢in 19 (ondokuz) ézel giivenlik gérevlisi ve 1 (bir) dzel giivenlik
amiri, Kiigtikyali Yerleskesi i¢in 18 (onsekiz) 6zel giivenlik gorevlisi ve 1 (bir) 6zel giivenlik amiri, Kuyumcukent
icin 2 (iki) 6zel giivenlik gorevlisi ve Kadikdy Yerleskesi igin 3 (li¢) 6zel giivenlik gorevlisi ile koruma ve giiven-
ligin saglanmas. Isin teknik 6zellikleri ve diger ayrintilar1 sdzlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanini olusturan
belgelerde diizenlenmistir.

Madde 6 - Sozlesmenin tiirii ve bedeli

6.1. Bu sézlesme “birim fiyat” sézlesme olup, Idarece hazirlanmis “Teklif Mektuplarinda” yer alan her bir is kale-
minin miktar1 ile bu is kalemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin ¢carpimi sonucu bulunan
tutarlarin toplami olan aylik ....................... (yaziyla)....cccoooveeevenennne. bedel tlizerinden akdedilmistir. Yapilan iglerin
bedellerinin 6denmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yiiklenicinin teklif ettigi ve sdzlesme bedelinin tespitinde
kullanilan birim fiyatlar esas alinir.



Madde 7 - Sozlesme bedeline dahil olan giderler

7.1. Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglar harig) yerine getirilmesine iligkin sdzlesmenin
uygulanmasi sirasinda ilgili mevzuat geregince 6denecek her tiirlii vergi (KDV harig), resim, har¢ ve benzeri gider-
ler ile ulasim, nakliye, makine techizat ve her tiirlii sigorta giderleri s6zlesme bedeline dahildir. ilgili mevzuat uya-
rinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip idare tarafindan Yiikleniciye ddenecek-
tir.

Madde 8 - Sozlesmenin ekleri

8.1. Ihale dokiimani, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak, sézlesme
hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda ¢eliski veya farklilik olmasi halinde, ihale
dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

8.2. Teklif dokiimanin1 olusturan belgeler asagidaki gibidir:

1) Ozel Koruma ve Giivenlik Hizmeti Idari Sartnamesi ve Ekleri,
2) Ozel Koruma ve Giivenlik Hizmeti Teknik Sartnamesi ve EKleri,

Madde 9 - Isin siiresi
9.1. Isin siiresi s6zlesmenin taraflarca imzalandig: tarihte baglar ve ti¢ (3) takvim y1l1 boyunca devam eder.

9.2. Personel iicretlerindeki yillik artislar, Idarenin talimati dogrultusunda yapilir. Bu artislar kisi bazl olabilecegi
gibi unvan bazinda da yapilabilir. Calisan sayilanlarinda meydana gelen artig veya azalmalar briit firma kar1 kale-
minde herhangi bir degisiklik anlamina gelmez.

9.3. Teklif Mektuplarinda bulunan “Genel Giderler ve Briit Firma Kar1” kaleminde bulunan tutardaki artig oran:
((TEFE+UFE)/2)-1 puan olarak uygulanir.

Madde 10 - Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baglama tarihi
10.1. Isin yapilacag yer/yerler: Istanbul Ticaret Universitesi Siitliice, Kiigiikyali, Kuyumcukent ve Kadikéy Konu-
kevi yerleskeleri.

10.2. isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi; )
Yiikleniciye igyeri teslimi yapilarak imzalandigi tarihte ise baglanir. Yiiklenici yetkilisi ile Idare yetkilisi/yetkilileri
arasinda diizenlenen “igyeri teslim tutanaginin” imzalanmasiyla Yiikleniciye isyeri teslimi yapilmis olur.

Madde 11 - Teminata iliskin hiikiimler
11.1. Kesin teminat

11.1.1. Yiklenici bu ise iliskin olarak toplam bir yillik s6zlesme bedelinin %6’s1 oraninda olup
.............................................. TL kesin teminat vermistir.

11.1.2. Kesin teminat mektubu kat’i ve siiresizdir.
11.2. Kesin teminatin geri verilmesi:

11.2.1. Taahhiidiin, s6zlesme ve teklif dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve Yiklenicinin bu
isten dolay1 Idareye herhangi bir borcunun olmadig: tespit edildikten sonra, Sosyal Giivenlik Kurumundan alman
ilisiksiz belgesinin Idareye verilmesi ve tiim personelin ibranamelerini vermesinden itibaren 1 (bir) yil igerisinde
calistirilan personel tarafindan 6zliik haklara dair herhangi bir hukuki talep olmadigi tespit edilmesi kaydiyla kesin
teminat Yiikleniciye iade edilecektir.

11.2.2. Yiiklenicinin bu is nedeniyle idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari ile iicret ve iicret sayilan
o0demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar 6denmemesi durumunda protesto
¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin teminat paraya ¢evrilerek bor¢larma karsilik mahsup edilir,
varsa kalan1 Yiikleniciye iade edilir.

Madde 12 - Odeme yeri ve sartlari:

12.1. Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislara iliskin bedel dahil) istanbul Ticaret Uni-
versitesi ve Genel Sartnamelerin hatali, kusurlu ve eksik islere iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla asagida
ongoriilen plan ve sartlar ¢ercevesinde 6denecektir.



12.2.Ay111§ hakedis igin Sartname ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini takip etmek
amactyla Idare tarafindan yetkilendirilen yetkili tarafindan diizenlenecek aylik raporlara istinaden yasal kesinti ve
cezalar diistildiikten sonra diizenlenen faturaya istinaden 6denecektir.

Yiiklenici asagida belirtilen belgeleri 2 (iki) is giinii icerisinde hak ediste idareye getirmek mecburiyetindedir.

Isyeri Sigorta sicil numarasi

Aylik hak edis hesaplama ¢izelgesi (her ay)

Banka hesap numarasi yazisi

Prim borcunun olmadigina dair SGK Yazis1 (her ay) (barkodlu onayl Tiirkiye geneli e-borcu yoktur
belgesi)

5. Aylik sigorta primleri bildirgesi (her ay)

6. Aylik Sosyal giivenlik destek primi bordrosu (her ay)
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SGK Primleri tahakkuk fisleri ( her ay)
SGK Primleri 6dendi makbuzu (her ay)
9. Vergi borcu olmadigina dair yazi (her ay)
10. 1 ve 2 nolu KDV Beyannameleri (her ay)
11. 1 ve 2 nolu KDV tahakkuk fisleri (her ay)
12. 1 ve 2 nolu KDV 6dendi makbuzlari (her ay)
13. Muhtasar beyanname( her ay)
14. Muhtasar tahakkuk fisi (her ay)
15. Muhtasar 6dendi makbuzu (her ay)
16. Puantaj cizelgesi (her ay)
17. izin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar (her ay)
18. Personel bilgi formu ( her ay)
19. Ise giren ve isten ¢ikan iscilerin giris ¢ikis evraklar ( giinliik ve ay sonunda )
20. Icrali personelin icra borglari tahsilat makbuzlari (ait oldugu aya ait )
21. Ucret bordrosu (isveren tarafindan onayli ) ( her ay )
22. Onayli Banka Dagitim listesi ( her ay, detay1 Genel Sartnamelerde belirtildigi sekilde)
23. Fatura ( Her ay hak edis incelemesi sonrasinda)
24. Indirim ve tesvike iliskin 12.4. Maddeye konu belgeler (her ay)
25. Personel mesai imza foyii ve fazla mesai ¢izelgeleri (her ay)
26. Onayli fazla mesai ¢izelgesi (her ay)
27. Yillik (tcretli) izin kullanim listesi (her ay)
28. Aylik faaliyet raporlar (her ay)

12.3. Yiiklenici yapilan ise iliskin hak edis ve alacaklarini bagkalarina devir veya temlik edemez.

12.4. Yiiklenici, 5510 Sayil1 Yasa Kapsamindaki Tegvik ile birlikte 14857, 54857, 6111 say1li yasa kapsamindaki
tesvik ve asgari iicretteki devlet destegi gibi biitiin tesvik ve destekleri iskonto gdstermek sureti ile idareye yansita-
caktir. SGK tahakkuk dekontunda yer alan tegvik ve destek indirim tutar1 hakedis ¢izelgesinde ilgili aya ait kesilecek
olan fatura bilgileri kisminda gosterilecek faturada indirim olarak yansitilacaktir. Yiiklenicinin tesvikten yararlana-
bilecek ¢aligan1 olup da yararlanmamasi durumunda ¢alisanin SGK matrahinda indirim tutar hesaplanarak faturaya
yansitilacaktir. Yansitmanin gerceklesmemesi halinde idarenin, Yiikleniciye tesvik tutar1 kadar “iade faturas1” dii-
zenleme hakki bulunmaktadir. Yiiklenicinin bagska isleri ve projeleri nedeniyle SGK’ya borcu olmast nedeniyle
tesvikten yararlanamamas1 durumu Idarenin bu hakkimi ortadan kaldirmaz. Bu gibi durumlarda en son yararlanilan
tesvik tutar1 veya oran dikkate alinarak Idare tarafindan hesaplanir.

12.5. Yiiklenici tarafindan istihdam edilecek yeni Personele iligkin aylik iicret tespitinde emsal iste ¢alisan personel
igerisinden gorev alanlar1 bazinda, en diisiik maas esas alinacaktir.

Madde 13 - Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmasi sartlar

13.1. Yiiklenici, Teklif Mektuplarinda belirtilen “genel giderler ve briit firma kar1” kaleminde belirtilen tutarlar bir
yillik siire igerisinde arttiramaz. Belirtilen tutarlar sabit olup artis oran1 Madde 9.3.’de belirtilmistir. Bu tutarlar
Personel toplam ticretlerinin artmasi veya eksilmesi durumuna bagli olarak degismez.

Madde 14 - Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklari

14.1. Bu sozlesmeye ait tiim islerle ilgili yiikiimliiliiklerin sorumlulugu Yiikleniciye aittir, herhangi bir ihtilaf, isin
layikiyla ifa edilmemesi, ddeme, tebligat ve diger biitiin hususlarda Idare, alt yiiklenicilerle muhatap olmaz. Yiikle-
nici i bu soézlesmeyi imzalayarak, alima iligkin biitiin iglerle ilgili tek muhatap oldugunu kabul ve beyan eder.
Yiiklenici, Idareden, alt yiiklenicilerle muhatap olmasini talep edemez.
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Madde 15 - Cezalar ve sozlesmenin feshi
15.1. Idare tarafindan uygulanacak cezalar agagida belirtilmistir:

Teknik ve Idari Sartnamelerde belirtilen her bir is kalemi ayr1 ayr1 degerlendirilmek suretiyle uygulanmayan her bir
is kalemi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, yillik toplam sézlesme bedelinin % 0,1°i (bindebir) oraninda ceza uygulana-
caktir.

Idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, higbir durumda, 1(bir) yillik sézlesme toplam bedelinin % 30'unu
gegmeyecektir.

15.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin Yiikleniciye yapilacak ddemelerden
kesilir. Cezanin ddemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar: Yiikleniciden ayrica tahsil edilir. Zararin daha
fazla oldugu hallerde, Yiikleniciden ayrica talep edilir. Sartname ve s6zlesmeye her tiirlii aykirilik halinde, Yiikle-
nicinin herhangi bir kusuru bulunmasa dahi cezai sart hiikmii gecerli olacaktir. idare’nin cezai sarti talep etmesi
ifay1 talep etmesini engellemez.

15.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen aym1 durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto cekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel
hiikiimlere gore tasfiye edilir.

15.4. Sézlesmenin Idare tarafindan feshi halinde, Yiiklenici tarafindan verilen teminat ayrica protesto ¢ekmeye ge-
rek kalmaksizin, idare adma gelir kaydedilir. Yiiklenici bu hallerde, Idare’den herhangi bir iicret ya da tazminat
talep edemez. Feshe yol agan durumun, Idare’nin zarara ugramasia yol ac¢tig1 hallerde Idare’nin zararm tazminini
talep etme hakki saklidir.

15.5. Hizmete iliskin tiim islerin siiresinde yapilmamasi, eksik yapilmasi veya hi¢ yapilmamasi hallerinde idare; bu
durumu yazili olarak —gecikmesinde sakinca bulunan acil hallerde elektronik posta veya telefon ile- bildirecek ve
aykiriligin giderilmesini talep edecektir. Yiiklenici, bildirimden itibaren normal sartlarda en gec 2 is giinii; acil ve
gecikilmesinde sakinca bulunan hallerde ise ayn1 giin igerisinde bu aykiriligin/eksikligin giderilmesini saglayacak-
tir.

Madde 16 — Denetim Komisyonu, gorev ve yetkileri

Isin, s6zlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi Idare tarafindan gorevlendirilen yetkili birim/ki-
siler araciligiyla denetlenir.

Madde 17 - Isin yiiriitiillmesine iliskin kayit ve tutanaklar

Tiim personelin galisma saatleri, yerleri ile diger tiim hususlar Teknik ve Idari Sartnamelere uygun sekilde Idarenin
onayi ile tanzim edilecektir.

Madde 18 - Is ve isyerinin korunmasi ve sigortalanmasi

18.1. Isyerinde, isin baglamasindan kabul belgesinin verilmesine kadar her tiirlii ara¢, malzeme, ihzarat, makina ve
tasitlar ile s6zlesme konusu hizmet isinin korunmasindan Yiiklenici sorumludur.

18.2. Yiiklenici, kazalarin, zarar ve kayiplarin meydana gelmesini 6nlemek amaci ile gereken biitiin dnlemleri
almak ve kontrol teskilat1 tarafindan, kaza, zarar ve kay1p ihtimallerini azaltmak i¢in verilecek talimatlarin hepsine
uymak zorundadir.

18.3. Yiiklenici, isin devamu siiresince is yerinde yapilacak ¢alismalarda her tiirlii giivenlik 6nlemini almak zorun-
dadr. Is sahasinda veya cevresindeki bolgede, yeterli giivenlik &nleminin alinmamasi, kendisinin ve/veya calisan-
larmin thmalkar ve kusurlu davraniglari nedeniyle dogabilecek hasar ve zararin 6denmesinden en fazla 2 aylik hiz-
met bedeli kadar tutarda Yiiklenici sorumludur. Ayrica Yiiklenici, igyerinde kullanilan ekipmanin neden olabilecegi
kazalardan korunma usullerini ve 6nlemlerini ¢alisanlara 6gretmek zorundadir. Bu konularda gerek kontrol teskilati
tarafindan istenen ve gerekse yiiklenicinin kendi arzusu ile uyguladig giivenlik ve koruma 6nlemlerine iligkin gi-
derlerden Yiiklenici sorumlu olup; Yiiklenici sebep oldugu zarar ziyandan her bir olay i¢in en fazla 2 aylik hizmet
bedeli kadar tutarda sorumlu olacaktir.

18.4. Yiiklenici, isleri gereken 6zen ve ihtimami gostererek planlayacak, projelendirecek (teknik ve idari sartname-
ler ve sozlesmede ongoriildiigii sekilde) yiiriitecek, tamamlayacak ve iglerde olabilecek kusurlar1 s6zlesme hiikiim-
lerine uygun olarak giderecektir. Yiiklenici, bu sorumluluklarmin yerine getirilmesi igin, ister kalici, ister gegici



nitelikte olsun, gereken biitiin denetim, muayene ve testleri yaptiracak ve is¢ilik, malzeme, tesis, ekipman vb. temin
edecektir.

18.5. Yiiklenici, isin goriilmesi sirasinda ilgili mevzuatin izin vermedigi insan ve ¢evre sagligina zarar verici nite-
likte malzeme kullanamaz veya ydntem uygulayamaz. ilgili mevzuatin izin verdigi malzeme ve yontemler ise, on-
goriilmiis tedbirler alinarak ve usuliine uygun sekilde kullanilabilir. Bu yiikiimliiliikklerin ihlal edilmesi halinde Yiik-
lenici, Idarenin ve {iciincii sahislarin zararin1 karsilamak zorundadir.

18.6. Yiiklenici, personelinin tiim mali ve sosyal haklar ile ilgili her tiirli iglemi ilgili mevzuata uygun olarak yap-
mak, is saglig1 ve isci giivenligi tedbirlerini almak ve personel ile ilgili her tiirlii belgeyi talep halinde Idare’ye
sunmakla ylikiimlii olup, aksi halde dogacak zarardan, personeline kars1 dogrudan sorumludur.

;I.8.7. Yiiklenici, sartnameler ve sdzlesme ¢ercevesinde personeli tarafindan gergeklestirilen her tiir is neticesinde,
Idare’ye ve tigiinci kigilere karst verdigi her tiirlii zarardan bizzat sorumlu olacaktir.

18.8. Yiiklenici, Sozlesme ve Sartnamelerde dngoriilen yiikiimliiliik ve yasaklari ihlal ederek Idareye veya iigiincii
kisilere verdigi zarardan dolayi1 bizzat sorumludur.

Madde 19 - Sozlesmede degisiklik yapilmasi

Idare, sozlesmede yer alan iglerin tamam1 veya herhangi bir kismu i¢in ¢alisacak personel sayisini degistirmekte
serbesttir. Ayrica Idare gerekli gordiigii durumda herhangi bir unvan ekleyerek bu kisilerin {icretlerini belirleme
yetkisine sahiptir. Bu durum genel giderleri ve Briit firma karim etkilemez.

Madde 20 - Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastaligi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti

Yiiklenicinin 6liimii, iflas1, agir hastaligi, tutuklulugu veya 6zgiirliigii kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti hallerinde
4735 sayili Kanun’un ilgili hitkiimlerine gore iglem tesis edilir.

Madde 21 - idarenin s6zlesmeyi feshetmesi
21.1.Yiklenici’nin;

a) Sozlesmeden veya Sartnamelerden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi veya bu Sozlesme hiikiim-
lerinden birini/bir kagini ihlal etmesi,

b) Aleyhine iflas takibi baslatilmasi veya fesih olunmasi veya tasfiyesi i¢in karar alinmasi, konkordato igin
miiracaat etmesi veya malvarliginin tamami veya bir kismi igin bir kayyim, iflas memuru tayin edilmesi,
veya malvarliginin kismen veya tamamen haczedilmesi, devlet tarafindan el konulmasi veya borglarini
O0demekte acze diismesi halinde,

Idare, higbir siireye gerek kalmaksizin sézlesmeyi tek tarafli feshedebilir ve bu halde Yiiklenici, Idare’nin sézles-
menin feshinden dogan zarar ve kayiplarindan sorumludur. Tiim bu hallerde, cezai sart ve teminata iliskin hiikiimler
saklidir.

21.2. Idare 30 (otuz) giin 6nceden yazili olarak bildirmek kaydi ile higbir sebep gdstermeksizin sdzlesmeyi tek
tarafli olarak her zaman feshetme hakkina sahiptir.

22. Yiiklenicinin Hukuki ve Tazmin Sorumlulugu

22.1. Yiiklenici, sézlesmeye ve Idare nin talimatlarina aykiri fiil ve eylemlerinden, Idareye ve iigiincii kisilere karst
verdigi tim zararlardan tek basina sorumludur.

22.2. Is bu Sozlesme, Idare’nin yazili izni olmadan Yiiklenici tarafindan baska bir firmaya devredilemez.

22.3. Yiiklenici, taahhiidii ¢ergevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme secilmesi, verilmesi
veya kullanilmasi, tasarim hatasi, her tiirlii prosediir/uygulama yanlisligi, denetim eksikligi, personelin 6zliik iglem-
lerine iligkin resmi makamlar nezdinde yapilan islem hatalari, taahhiidiin s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur.

Madde 23 — Saghik Sorunlari

Yiiklenici personelinin herhangi bir saglik problemi halinde kamu hastanelerine sevkini yaptiracak ve bununla ilgili
sevk almis personelin listesi Idareye verilecektir.

Madde 24 — Devralinan Personel

24.1. Yiiklenici daha 6nce calisan ve Idarenin talep ettigi tiim personeli uhdesinde ¢alistirmakla yiikiimliidiir. Bahse
konu personelin ¢alistigi donemdeki iicret ve tiim 6zliik haklar1 ayn1 sekilde korunarak, Yiiklenici tarafindan calis-
tirtlacaktr.



24.2. Yiklenici daha dnce ¢alisan ve devredilen EK-1"deki listede belirtilen tiim personeli sdzlesme siiresince (s6z-
lesme yenilemeleri dahil) ¢alistirmay taahhiit etmektedir. Yiiklenici sz konusu personeli Is Kanununda yer alan
gecerli ve hakli sebeplerle fakat belgelendirmek ve Idarenin olumlu yazili goriisiinii de almak sureti ile mevzuata
uygunlukla ancak isten ¢ikarabilir.

24.3. Yiiklenici, yeni personel alimlarinda Idarenin olumlu yazili gériisiinii almay1 kabul ve taahhiit eder.
Madde 25 - Anlasmazhklarin ¢coziimii

Bu s6zlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢dziimiinde ISTANBUL Caglayan
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 26 - Son hiikiimler

Bu sozlesme 26 Maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra
...................... tarihinde iki niisha olarak imza altina alinmigtir.

Ekler: 1-Personel Listesi

2-Teknik Sartname ve Ekleri

3-Idari Sartname ve Ekleri

ISTANBUL TiCARET UNiVERSITESI YUKLENICI



